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Rozprawa doktorska Pani Sadii Zaman zatytutowana , The Pursuit of Multiple Identity Goals Among
Women in Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM)” ("Dazenie do wielu celow
tozsamosciowych wsrdd kobiet zajmujgcych sie naukami Scistymi, technologig, inzynierig i
matematykg (STEM)”) autorstwa Sadii Zaman z Centrum Badan nad Zachowaniami Spotecznymi
Instytutu Psychologii Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu, pod kierunkiem dr hab.

Katarzyna Byrka, profesor SWPS, bada jednoczesng realizacje celéw zwigzanych z tozsamoscig
kobiecg i zawodowg wsrdd kobiet w dziedzinach STEM w ramach teoretycznych opartych na teorii

symbolicznej samorealizacji (Gollwitzer, 2018) oraz teorii systemow celdw (Kruglanski i in., 2018).

W szesciu badaniach eksperymentalnych Autorka wykazata, ze kiedy kobiety napotykajg przeszkody
w realizacji jednego ze swoich celdow zwigzanych z tozsamoscia — kobiecg lub zawodowg — czesto
reagujg wzmacniajgc drugi z nich, co prowadzi do bardziej pozytywnych emocji. Wyniki badan
sugerujg rowniez, ze symboliczne wyrazenia, takie jak ubior postrzegany jako przekazujgcy zaréwno
kobiecosc, jak i profesjonalizm, sg powigzane z silniejszg identyfikacjg z obiema dziedzinami
tozsamosci oraz wiekszym poczuciem przynaleznosci. Ponadto badania pokazuja, ze kobiety w
dziedzinach STEM zgtaszajg wiekszg zbieznos¢ miedzy swojg tozsamoscig ptciowq a celami

zawodowymi, a takze wyzszy poziom syndromu oszusta w poréwnaniu z mezczyznami.
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Wyraznie doceniam znaczny wysitek, przemyslenia i rygor metodologiczny, jakie Autorka wtozyta w

te rozprawe. Praca porusza wazng i aktualng kwestie — sposéb, w jaki kobiety w dziedzinach STEM

radzg sobie z celami zwigzanymi z tozsamoscig kobiecg i zawodowa oraz negocjujg je — poprzez

serie szesciu przemyslanych i dobrze zaprojektowanych badan. Niniejsza praca dostarcza cennych

informacji na temat reakcji afektywnych i behawioralnych na zagrozenia zwigzane z celami

tozsamosciowymi.

Kilka aspektow tej pracy szczegdlnie sie wyrdznia:

1)

6)

Czesc teoretyczna pracy jest interesujgca, ogdlnie napisana w sposob przejrzysty i
zawiera aktualne odniesienia do obszernej literatury poswieconej kobietom w
dziedzinach STEM.

Badania sg starannie skonstruowane, interesujgce i czesto kreatywnie zrealizowane,

co odzwierciedla wysokie umiejetnosci Autorki w zakresie projektowania badan.
Procedury eksperymentalne sg konsekwentnie dobrze zaprojektowane, a analizy
statystyczne sg zréznicowane, rzetelne i starannie zinterpretowane.

Dwa wstepne Badania, 1. i 2., sg spojne pod wzgledem koncepcyjnym i stanowig solidng
podstawe empiryczng dla ogdlnej narracji badawczej.

Uwzglednienie odpowiedzi otwartych, w ktorych uczestniczki zastanawiajg sie nad
momentami postrzeganymi jako porazka jako kobieta lub specjalistka w dziedzinie STEM,
stanowi obiecujgcy sposob uzyskania jakosciowych spostrzezen. To zrodto danych wydaje
sie bardzo bogate. Zdecydowanie zachecam Autorke do rozwazenia bardziej dogtebne;j
analizy i integracji tych narracji, aby rzucic¢ swiatto na rzeczywiste doswiadczenia zwigzane z
zagrozeniami dla kobiecosci i negocjowaniem tozsamosci.

Autorka stosuje procedury wstepnej rejestracji, przejrzystego raportowania i
udostepniania danych, wyznaczajac tym samym wysokie standardy i wykazujgc sie

doskonaty rzetelnoscig naukowa.
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Chociaz niniejsza praca wykazuje wysoki poziom rygoru naukowego, istnieje kilka obszarow, w

ktorych dopracowanie poprawitoby jasnosc, gtebie teoretyczng i ogdlny wptyw pracy. Ponizej

poruszam kilka kwestii, ktére bardzo chce omdéwic:

7)

Po pierwsze, podstawowe rozrdznienie miedzy aspiracjami ,kobiecymi” a ,,zawodowymi” u
kobiet pozostaje teoretycznie niejednoznaczne. Przyjete ramy mogg wzmocnic
dwubiegunowg opozycje, ktora moze nie odzwierciedla¢ rzeczywistych doswiadczen kobiet,
zwitaszcza tych, ktére ptynnie (i naturalnie) tgczg obie dziedziny. Czy te cele zwigzane z
tozsamoscig muszg by¢ ze sobg sprzeczne, czy tez mozna je postrzegac jako elementy
tozsamosci hybrydowej w kontekscie STEM? Nie jest dla mnie jasne, dlaczego te dwie
tozsamosci nie mogg tworzy¢ jednej tozsamosci kobiety pracujacej zawodowo w dziedzinie
STEM?

Potrzebne sg bardziej empiryczne i teoretyczne uzasadnienia, aby potwierdzi¢

zatozenie, ze kobiety w dziedzinach STEM postrzegajg te cele tozsamosciowe jako

odrebne i potencjalnie sprzeczne. Obecne ujecie moze nieumysinie powiela¢ te same
normy ptciowe, ktére stara sie krytykowacd.

Przeglad literatury, cho¢ obejmuje istotne pojecia, zyskatby na jasniejszej strukturze i
bardziej spéjnym przebiegu. Kluczowe pojecia, takie jak doswiadczenia afektywne (wstyd,
poczucie winy), zagrozenie tozsamosci, syndrom oszusta, zagrozenie stereotypem i
mechanizmy kompensacyjne, powinny byé wprowadzane w sposéb bardziej systematyczny
i zintegrowane od samego poczatku. Rozdziat teoretyczny mozna by wzbogacic,
rozpoczynajgc od kontekstu niedostatecznej reprezentacji kobiet w dziedzinach STEM.
Warto zwrdci¢ uwage, ze sekcja 1.4 (dotyczgca kobiecosci i STEM jako celéw

tozsamosciowych) moze stanowic bardziej odpowiedni punkt wyjscia.

10) Wazne pojecia, takie jak strach przed negatywnymi reakcjami (np. zob. prace Laurie
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Rudman lub Madeline Heilman — wspomniane tylko bardzo krétko), mozna by wtgczy¢ do

teoretycznego uzasadnienia — obecnie teoretyczne uzasadnienie badan jest rozproszone w
tekscie, a praca nie zawiera spdjnego wprowadzenia teoretycznego, przedstawiajgcego wszystkie
istotne pojecia lezgce u podstaw hipotez testowanych w badaniach 1-6, wraz z kompleksowym

przegladem badan (nawet w formie graficznej).

11) Autorka mogtaby réwniez rozwazy¢ wigczenie modelu samosocjalizacji Tobina i in. (2010) w

celu pogtebienia dyskusji na temat rozwoju tozsamosci ptciowej i internalizowanych norm
ptciowych. Model ten moze by¢ przydatny w wyjasnianiu, ze tozsamosc¢ ptciowa nie jest po
prostu narzucana, ale aktywnie konstruowana, utrzymywana, a czasem negocjowana lub
odrzucana. W badaniach dotyczgcych kobiet w dziedzinach STEM ramy te mozna
wykorzysta¢ do zrozumienia, w jaki sposdb kobiety aktywnie poruszajg sie miedzy
tozsamoscig zawodowa a kobiecg oraz integruja (lub oddzielajg) te tozsamosci w

odpowiedzi na oczekiwania spoteczne i cele osobiste.

12) Nowatorski charakter i wktad teoretyczny pracy wymagajg réwniez jasniejszego

sformutowania. Pytania badawcze, cho¢ interesujace, powinny by¢ sformutowane w sposob
bardziej jednoznaczny, z uwzglednieniem luk teoretycznych, ktére majg wypetnic. Cel i
nowatorski charakter badania powinny zosta¢ jasno okreslone w tekscie — jakie nowe
aspekty odkrywa dane badanie, takie, ktére pomagajg wzmocnic istniejgce koncepcje i

teorie?

13) Nie wyjasniono w petni, dlaczego wybrano pewne symboliczne zachowania (np.

dekorowanie pokoju, wybdr ubioru) jako wskazniki osiggniecia celu tozsamosciowego lub
dziatan kompensacyjnych. Czy zostaty one uzyskane na podstawie danych jakosciowych lub
wstepnych testow? Ustanowienie tego wzmocnitoby waznos$¢ wybranych operacjonalizacji i

pozwolito na wyciggniecie bardziej wiarygodnych wnioskéw z uzyskanych wynikow.

14) Nalezy jasniej przedstawic¢ powigzania miedzy szescioma badaniami. W jaki sposéb sie

uzupetniajg? Na przykfad cel i znaczenie Badania 6 powinny by¢ lepiej powigzane z

poprzednimi badaniami.
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15) Wazne zmienne na poziomie indywidualnym, takie jak identyfikacja z grupg i poczucie
przynaleznosci, sg uwzglednione wytgcznie w koncowych badaniach. Bardziej spdjne ramy
teoretyczne bytyby korzystne dla uwzglednienia tych czynnikow we wszystkich badaniach.

16) Pominiecie zmiennych kontekstowych (np. réznic dyscyplinarnych, klimatu organizacyjnego)
ogranicza zewnetrzng trafnos¢ wynikow. STEM nie jest jednolity; fakt, ze wiecej kobiet
pracuje w dziedzinie biologii i chemii (nauki $ciste) niz w inzynierii, moze mie¢ istotny wptyw
na wyniki.

17) Ponadto uwzglednienie moderatordéw na poziomie indywidualnym (np. centralna rola
tozsamosci STEM, sita identyfikacji ptciowej oraz osobiste znaczenie kobiecosci) mogtoby
wzbogacic interpretacje wynikow. Nie jest jasne, dlaczego te zmienne nie zostaty
uwzglednione w niniejszym projekcie badawczym, poniewaz kobiety o silnej tozsamosci
mogg byc¢ bardziej podatne na syndrom oszusta lub mogg miec wieksze trudnosci z
pogodzeniem swojej kobiecej tozsamosci z tozsamoscig zawodowa.

18) Uwzglednienie badan takich jak Hall i in. (2018) dotyczace klimatu pracy bezpiecznego
dla tozsamosci umiescityby wyniki badan w szerszych ramach srodowiskowych: Hall,

W., Schmader, T., Aday, A., Inness, M. i Croft, E. (2018). Climate control: The
relationship between social identity threat and cues to an identity-safe culture. Journal
of Personality and Social Psychology, 115(3), 446—467.
https://doi.org/10.1037/pspi0000137.

19) Obecne skupienie uwagi na symbolicznych zachowaniach, takich jak wybor stroju i
dekoracja pokoju, cho¢ interesujgce, moze nie oddawaé w petni zakresu strategii
kompensacyjnych dostepnych kobietom w dziedzinach STEM. Autorka mogtaby rozwazy¢
zbadanie bardziej ekologicznych i wptywowych zachowan, takich jak zaangazowanie w
mediach spotecznosciowych w celu podkreslenia osiggnie¢ osobistych lub zawodowych,
ktore mogtyby stuzy¢ jako silne symbole afirmacji tozsamosci (kwestia ta zostata faktycznie

poruszona w pracy, ale nie zostata wykorzystana w projekcie badania).
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20) W Badaniu 2 odkrycie, ze duma byta szczegdlnie podatna na manipulacje, zastuguje na
gtebszg analize — dlaczego wptyw zaréwno momentu pomiaru, jak i manipulacji byt
silniejszy w przypadku dumy?

21) Czy Autorka moze rozwing¢ wyniki analizy post hoc, ktére ujawniajg istotny zwigzek miedzy
wysokim stopniem pokrywania sie celdw tozsamosciowych a zmniejszonym syndromem
oszusta, szczegodlnie wsrdd mezczyzn, ale nie kobiet? W wynikach Badania 6 zgodnos¢
kobiet miedzy tozsamoscig kobiecg a zawodowa byta silniejsza niz w przypadku mezczyzn.
Obecne wyjasnienie podane w tekscie,
ze wieksza zgodno$é mezczyzn zmniejsza potrzebe integracji tych dwdch tozsamosci,
potencjalnie fagodzgc syndrom oszusta, nie ma zatem zastosowania w tym przypadku.

22) Ostatnia czes¢ podsumowania jest obecnie niedopracowana. Warto bytoby bardziej
szczegbdtowo zastanowic sie nad implikacjami tych ustalen dla teorii, praktyki i polityki. W
szczegodlnosci, w jaki sposdb te spostrzezenia mogg wptynagé na dziatania interwencyjne w
nastepujacych obszarach: Kobiety zmagajgce sie z napieciami tozsamosciowymi w
dziedzinach STEM? Mentorzy, przetozeni lub liderzy instytucji akademickich pragnacy

stworzy¢ bardziej inkluzywne $rodowisko?

Inne kwestie:
— Nalezy pamietac, ze wymiar ,,meskosci” Hofstede zostat zaktualizowany w literaturze i
obecnie nosi nazwe ,Motywacja do osiggniec i sukcesu”. Terminologia powinna zostac

odpowiednio zaktualizowana.

Ogdlnie rzecz biorac, niniejsza praca stanowi przemyslang, opartg na danych empirycznych i
istotng spotecznie analize regulacji tozsamosci wsrod kobiet w dziedzinach STEM. Gratuluje Autorce

tej inspirujgcej pracy i z niecierpliwoscig czekam na dalszy rozwdj badan.

Instytut Psychologii tel. +48 605760627 ul. Bazynskiego 4
e-mail: natasza.kosakowska- 80-309 Gdansk
berezecka@ug.edu.pl wns.ug.edu.pl


mailto:berezecka@ug.edu.pl

G Uniwersytet ? Zwigzek
G Gdanski Uczelni
Fahrenheita

Podsumowujac, pragne stwierdzi¢, ze praca doktorska zatytutowana The Pursuit of Multiple Identity
Goals Among Women in Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) (“Dgzenie do
wielu celdw tozsamosciowych wsrdd kobiet zajmujgcych sie naukami Scistymi, technologiq,
inzynieriq i matematykqg (STEM)”) autorstwa Sadii Zaman z Centrum Badan nad Zachowaniami
Spotecznymi Instytutu Psychologii Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu, napisana pod kierunkiem dr
hab. Katarzyna Byrka, prof. SWPS, przedtozona mi do recenzji praca doktorska, ktéra spetnia
wymagania okreslone dla prac doktorskich zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018
r. i zalecam dopuszczenie kandydatki do kolejnych etapdw procesu doktorskiego.

Gdansk, 22 maja 2025
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